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Colegiul Tehnic “IULIU MANIU” scoate la concurs
1 post vacant de
INGRIJITOR
Inscrierea candidatilor se va face in perioada 28 septembrie -09 octombrie 2015, intre orele 08.00-16.00,
la secretariatul unititii.
A. CONDITII DE CONCURS:
- studii-gimnaziale
-are capacitate deplind de exercitiu
- apt fizic si psihic pentru a ocupa postul de ingrijitor ]
-s nu aibd antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz.
B. DOSARUL DE CONCURS :
Documentele necesare nscrierii pentru ocuparea postului de ingrijitor :

- cerere de inscriere

- copie CI, certificat nastere, casatorie(daca este cazul)

- copie xerox acte studii gimnaziale

- copie Carnet de munc#/adeverintd care si ateste vechimea in munci/meseria

- cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere, ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi.

- Certificat eliberat de medic de medicina muncii in care sa fie specificat ,,Apt fizic si psihic pentru
a ocupa functia de ingrijitor in cadrul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

- curriculum vitae
Etapa I consta in :

Selectia dosarelor candidatilor se face in data de 12 octombrie 2015, intre orele 10.00-13.00.

Mentionam ca vor fi selectate doar dosarele candidatilor, care contin toate documentele necesare
inscrierii pentru acest concurs.

Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor se va face in data de 13.10.2015 la orele 14.00 la avizierul
unitatii.

Depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor se face in data de 13.10.2015, nltre orele 14.30-17.00,
la secretariatul comisiei.
Etapa a II-a consta in :

Concursul care va avea loc in data de 19.10.2015 la orele 10.00, la sediul unititii si va consta in proba
scrisd,care va fi sustinuta la ora 10.00 si interviu-sustinuta la ora 13.00.

Afisarea rezultatelor se va face in data de 21.10.2015 la orele 13.00 la avizierul unitatii.

Depunerea contestatiilor se va face la secretariatul comisiei in data de 23.10.2015 intre orele 14,00-16,00
la secretariatul unittii.

Rezultatele finale se vor afisa in data de 25.10.2015, orele 17.00.
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Anexa 1
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOR

in temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificarile si completirile ulterioare si al
contractului individual de munci, inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. , S€
incheie astizi / / prezenta fisd a postului.

Numele si prenumele

Denumirea postului: ingrijitor
Decizia de numire

Numirul de ore sarcini de serviciu

Compartimentul: personal nedidactic

Cerinte
e studii |
e . . ]
¢ studii specifice postului
e vechime

Relatii profesionale

RELATII:
O IERARHICE :Director, Director adjunct,

O FUNCTIONALE :Administrator

O DE COLABORARE: Cu celelalte ingrijitoare de curdtenie , cu personalul calificat de intretinere , cu personalul
didactic din cadrul scolii , cu compartimentul secretariat , cu serviciul contabilitate.

ATRIBUTII-SARCINI -RESPONSABILITATI
[J S& asigure curdtenia sectorului repartizat , a curtii scolii §i a spatiilor verzi apartinitoare.

U S& se ingrijeascd si sd raspunda de obiectele de inventar din sectorul de curitenie sau pe care le are in pistrare.
O Sa indeplineasci functia de curier.

O In perioada vacantelor si efectueze curdtenia generald in sectorul repartizat si impreund cu muncitorii de
intretinere sd participe la lucréri de intretinere si reparatii in vederea inceperii in bune conditii a anului scolar sau a
semestrului.

0 Réspunde de executarea curateniei in bune conditii de calitate si cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare. |

O Raspunde de pastrarea bunurilor si inventarului personal sau din sectorul repartiozat in conditii cantitative si
calitative.

0 Cu acceptul personal indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii , daca acestea nu contravin
legislatiei.

OBLIGATII:
[J S& semnaleze orice neajuns in munca sa si sa ia masuri pentru remedierea situatiei

U S& aiba o comportare corespunzatoare in relatiile de munci cu terte persoane si colegii de munca.
O Sa respecte programul zilnic stabilit de catre administratorul scolii.

IMPUNERI:
O S& nu angajeze scoala in relatii cu terte persoane dacd nu are imputernicirea scolii.

[1 S consulte conducerea scolii i administratorul In probleme ce constituie atributiile sale.
O S& nu ignore aplicarea legislatiei in vigoare.



O S& nu incalce normele de protectia muncii.

ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatamant , salariatul este obligat sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator , la Inceputul fiecdrui an scolar , precum si sd respecte normele , prf)cedurile de s@ndtate si
securitate a muncii, de PSLISU si SSM , in conditiile legii. :

Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunostinta:

Data:
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